 

	一、校長與教師/教學領導

1.支援教學活動(協助及支援教師教學)

2.培養課程發展能力(協助教師發展課程與教材)

3.協助教師進修與成長(鼓勵教師進修與專業對話)

二、校長與學生及家長/學生的學習與成長、家長互動

1.維護學生學習權(提昇學生學習成效與暢通學生意見表達)

2.重視學生全人教育(尊重關懷與輔導學生、鼓勵參與社團活動)

3.強化親職教育(暢通親師合作)

4.具社區意識能與家長及社區人士充分溝通

三、校長與學校/行政經營

1.建立學校發展願景(與學校成員共同訂定學校願景)

2.善用學校各項資源(妥善規劃與運用行政人員、設施、經費)

3.塑造學校文化(營造和諧氣氛與鼓勵學校成員參與校務)

4.有效領導與決策(提昇行政效率與暢通行政溝通管道)

5.危機與衝突管理(有效解決學校危機與校內外衝突)

四、校長自身/個人特質與能力

1.人品(為人誠信正直、愛心與耐心)

2.溝通與協調能力(有效溝通、包容力、果斷力)

3.情緒成熟度(良好的EQ)

4.開創性(有改革理念)

5.務實負責(有責任心與使命感)

五、其他重要指標

1.校長尊重教師專業自主權

2.校長的民主素養(重視校園民主能依會議程序形成共識並執行)

3.校長的教育專業及領導能力
	優良  良  普通  不足  差

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □

□  □  □  □  □


	總評 :

ㄧ、對於　貴校校長是否適任校長一職，您的意見是：

    □非常適任     □適任     □無意見     □不適任     □非常不適任

二、如您覺得上述問題仍不足以表示您的意見，請寫下（或以電腦打字黏貼）您的意見：




附件一





全國高級中等學校教育產業工會 校長辦學概況問卷


以下問卷，目的在了解　貴校校長的辦學績效，以供參與校長遴選時之重要參考，敬請就您的了解詳細勾選填答(請勿空題)。謝謝!!（您所表達的意見將列入保密）









